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0 Cédigo de Conduta da Pfizer (o Blue Book) é uma referéncia
geral para todos os colegas, independentemente do local onde
fazemos nossos negaécios. O Blue Book ndo é um documento
juridico e destina-se apenas a fins informativos. Ndo descreve

a totalidade das leis aplicaveis ou das politicas da Empresa,
nem fornece informacdes detalhadas sobre determinada lei

ou politica. A Pfizer reserva-se o direito de modificar, rever ou
alterar qualquer politica, procedimento ou condicdo referente
arelac@o de emprego, sem aviso prévio e sem efetuar revisdes
do Blue Book. O contetdo do Blue Book ndo constitui os termos
de um contrato de trabalho e nada nele contido deve ser
interpretado como uma garantia de vinculo empregaticio. Na
Pfizer, baseamo-nos em uma relac@o de emprego sem prazo
fixo (sujeito @ legislacdo em vigor). As informagdes nele contidas
podem ser alteradas ou revogadas unilateralmente pela
Empresa, a qualquer momento, e ndo constituem uma versdo
completa. Esta versdo online do Blue Book, acessivel no website
de Compliance (integrity.pfizer.com), substitui todas as versdes
anteriores do Blue Book.
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MENSAGEM DO NOSSO

CONTEUDO PRESIDENTE E DIRETOR AGIR COM CORAGEM EXCELENCIA EQUIDADE
EXECUTIVO INTEGRIDADE E ALEGRIA

Na Pfizer, os pacientes estéo no centro de tudo o que fazemos. Eles sGo a esséncia do nosso proposito: Grandes
Avancos que mudam a vida dos pacientes.

Nossa capacidade de proporcionar grandes avancos so € possivel se cada um de nds seguir nossos quatro valores
principais Coragem, Exceléncia, Equidade e Alegria. Juntos, esses valores definem nossa cultura e guiam nossas
interacoes diarias com clientes, parceiros e colegas.

O Blue Book da Pfizer - nosso Codigo de Conduta - foi criado para apoiar esses valores, especialmente a Exceléncia,
pois somos melhores juntos, e a Equidade, pois sempre agimos com integridade. O Blue Book descreve como
trabalhamos e guia as decisdes que tomamos em prol do nosso propésito. Isso inclui como nos manifestamos quando
vemos algo que nos preocupa - um comportamento essencial para o nosso valor da Coragem. Procurar orientac@o,
relatar preocupacoes e denunciar condutas indevidas sdo fundamentais para nossa capacidade de atender pacientes.

Cada um de nés é responsavel pela compreensdo do Blue Book e pela adesao ao nosso Cédigo de Conduta todos os dias.
E assim que demostramos nosso compromisso continuo com nossos valores e com a confianca dos pacientes que atendemos.

Akt
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MENSAGEM DO NOSSO
CONTEUDO PRESIDENTE E DIRETOR
EXECUTIVO

- Proporcionamos
grandes avangos

' d4q maneirg
certa.

AGIR COM
INTEGRIDADE

Nos Vivemos
Nossos
Valores e
Somos Todos
Responsaveis

CORAGEM EXCELENCIA E ALEGRIA

Na Pfizer, nés fazemos a coisa certa, porque a vida dos pacientes depende de nds. Agimos

com integridade em tudo o que fazemos, e 0s Nossos Valores nos guiam para tomarmos as
decisOes certas de forma ética, cuidadosa e responsdvel, para que nossa empresa possa atender
adequadamente as necessidades dos pacientes e da sociedade. Decisdes éticas geram confianca
e responsabilidade por se fazer a coisa certa, tanto interna quanto externamente.

Para cumprir inteiramente o proposito da Pfizer — grandes avangos que mudam a vida dos pacientes
- estabelecemos expectativas claras em relagdo ao que precisamos alcancar para os pacientes

e como alcangamos nossos objetivos. O “como” é representado por nossos quatro poderosos
Valores - Coragem, Exceléncia, Equidade e Alegria - que definem a nossa Empresa e a nossa cultura.

Cada um de nos é responsavel por viver o nosso Codigo de Conduta e por responsabilizar uns
aos outros para tal. O Blue Book aplica-se a todos, incluindo todos os colegas e funciondrios da
Pfizer e suas subsidiarias. Em certas circunstancias, este Codigo também se aplica a terceiros

e colaboradores. Os gerentes dGo o exemplo de comportamento ético, estimulam uma cultura
inclusiva de Portas Abertas e comunicam a expectativa de que cada um de nos deve viver
diariamente nossos Valores de Coragem, Exceléncia, Equidade e Alegria.

Lembre-se de que o ndo seguimento do nosso Codigo pode prejudicar a nossa Empresa, colegas,
pacientes, clientes, comunidades, parceiros e investidores. A violacdo do Codigo ou das politicas
internas pode resultar em acao disciplinar, que pode levar até a resciséo do contrato de trabalho.

O Cbédigo ndo inclui respostas de como agir em cada situacdo. No entanto, ele resume os Valores
e principios que devem servir como diretrizes no seu trabalho didrio. Ele também fornece
informacdes sobre como procurar orientacdo, fazer perguntas e relatar preocupagoes.

Coragem. Grandes Avancos comecam quando desafiamos convengdes, especialmente diante
de incertezas ou adversidades. Isso acontece quando pensamos grande, nos manifestamos
e somos decisivos.

Exceléncia. S6 podemos mudar a vida dos pacientes quando damos o nosso melhor juntos. Isso
acontece quando nos focamos no que importa, definimos a funcdo de cada um e medimos o progresso.

Equidade. Toda pessoa merece ser vista, ouvida e acolhida. Isso acontece quando somos inclusivos,
agimos com integridade e reduzimos as disparidades no atendimento a sadde.

Alegria. N6s damos nosso melhor no trabalho, e nosso trabalho nos torna melhores. Encontramos
Alegria quando nos orgulhamos, reconhecemos uns aos outros e nos divertimos.

Nossos Valores nos guiam em nosso trabalho didrio. E por isso que eles estdo incorporados em todas
as secoes deste Blue Book.
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MENSAGEM DO NOSSO
CONTEUDO PRESIDENTE E DIRETOR
EXECUTIVO

AGIR COM
INTEGRIDADE

NoOs nos
Manifestamos,
Deixamos

as Portas
Abertas e Nao
Retaliamos

Temos Coragem
para nos
manifestar
se algo ngo
parece certo.

CORAGEM EXCELENCIA E ALEGRIA

Manifestar-se exige Coragem. Como colegas da Pfizer, compartilhamos o privilégio e a
responsabilidade de honrar nossos Valores e seguir as politicas, o que inclui nos manifestar
quando temos perguntas ou preocupacoes. Manifestar nos ajuda a aprender sobre questoes
e gerenciar os riscos antes que eles se tornem problemas. Para termos o ambiente de que
precisamos para grandes avancos, devemos capacitar cada um de nés a falar o que pensa.

Manifeste-se se vocé tiver uma ideia. Manifeste-se se vocé tiver uma pergunta. Manifeste-se se
vocé tiver uma preocupacdo. Nossa Politica de Portas Abertas faz com que vocé tenha muitas
maneiras de se manifestar sem medo de retaliacdo, assédio, discriminacdo ou outros
comportamentos inadequados.

Ndo toleramos retaliacdo contra quem relatar preocupagdes na Pfizer.

Se precisar de orientacco, relatar uma preocupagdo ou fornecer informacdes em uma investigagdo,
vocé ndo pode sofrer retaliagdo. Se vocé acredita que vocé ou um colega sofreu retaliagdo
por algum motivo, denuncie tal conduta utilizando qualquer método descrito neste Blue Book.

Nosso Compromlsso com Retaliacdo é uma acdo adversa
a CORAG EM que pode ter varias formas, tais como

atribuicoes de trabalho desfavoraveis,
avaliacdes de desempenho desfavoraveis,
ameacas, assédio, rebaixamento, suspensdo,
salario reduzido, beneficios negados ou término
e Denunciamos qualquer suspeita de retaliacao. de contrato de trabalho, entre outros.

e Encorajamos a dendncia ao néo tolerar
nenhuma forma de retaliag@o.

Saiba mais

e Politica Corporativa 702 (Politica de
Portas Abertas)

e Politica Corporativa 201 (Integridade,
Obrigacoes de Compliance de Relatar,
Politica de Nao Retaliacdo)
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MENSAGEM DO NOSSO

CONTEUDO
EXECUTIVO

Relatamos
Preocupacoes

PRESIDENTE E DIRETOR

AGIR COM
INTEGRIDADE

CORAGEM EXCELENCIA

Valorizamos, respeitamos e analisamos todos os relatos. Se vocé suspeitar de uma ma conduta
potencial, denuncie-a. Ma conduta potencial inclui o ndo cumprimento de leis, regulamentos ou
politicas, ou o n@o cumprimento de nossos Valores. Vocé pode relatar suas preocupacoes para seu
gerente, outro gerente, Recursos Humanos, Divisao Juridica, Grupo de Relacoes com Funcionarios
(quando existir localmente) ou para a Divisao de Compliance. Vocé também pode fazer
dendncias anénimas para a Compliance Helpline (sujeita ds restricdes locais).

Suas preocupagoes serdo analisadas e tratadas pelo grupo Pfizer adequado, conforme nossas
politicas e procedimentos. Por exemplo, a Diviséio de Compliance tem responsabilidade exclusiva
de investigar Questoes de Compliance Significativas (Referable Compliance Issues, RCI) - violagdes
significativas de leis ou politicas, sejam elas potenciais, suspeitas ou efetivas.

Nosso Compromisso com
a CORAGEM

e Relatamos preocupacdes quando a seguranca,
qualidade ou integridade estdo em risco.

e A confidencialidade serd@ mantida sempre
que possivel.

Requisitos de Divulgacdo Pessoal
Se vocé tiver sofrido exclusdo,

impedimento ou suspens@o, ou tornou-se,
de alguma forma, inelegivel para participar de
programas federais de satde ou de aquisi¢do
ou ndo-aquisicdo nos Estados Unidos, informe
imediatamente a Divis@o de Compliance. Vocé
também deve divulgar se estiver sob investigacao
por determinados crimes e correr o risco de
exclusdo, impedimento ou suspensdo.

8 2020 Blue Book: Cédigo de Conduta da Pfizer

Se eu reportar uma preocupacdo
a Divisdo de Compliance, posso
esperar uma resposta?

Sim. O objetivo da Divisdo de Compliance &
responder prontamente a todas as questdes

e preocupacoes relatadas, além de tomar as
medidas adequadas para iniciar uma investigacao.

Saiba mais

e Politica Corporativa 201 (Integridade,
Obrigagdes de Compliance de Relatar,
Politica de Ndo Retaliacdo)
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MENSAGEM DO NOSSO IR COM -
CONTEUDO PRESIDENTE E DIRETOR CORAGEM EXCELENCIA Q

EXECUTIVO INTEGRIDADE - E ALEGRIA

Maneiras de como Vocé
Pode se Manifestar

Departamento Contato

Gestao e Seu gerente ou outra pessoa da sua divisao
Discuta questoes, ideias e problemas sem medo de represdlias. Ha muitas pessoas disponiveis e Qualquer outro gerente

para ajudar; consulte a pessoa com quem vocé se sentir mais confortavel. e Lideranca da empresa

Recursos Humanos e O representante do seu RH local

Fale com o departamento de Recursos Humanos (RH) sobre quaisquer preocupacoes que tiver. e RH Corporativo

Relacées com Funciondrios e Relacdes com Funciondrios (quando disponiveis)

Fale com o departamento de Relacdes com Funcionarios diretamente para esclarecer davidas
ou relatar preocupacdes. O departamento de Relagcdes com Funciondrios é formado por
investigadores neutros e objetivos que defendem os Valores e as politicas da Empresa em prol
da Politica de Portas Abertas.

Divisdo de Compliance e Seu contato na Divisdo de Compliance

Entre em contato diretamente com a Divisdo de Compliance para fazer perguntas, apresentar « corporate.compliance@pfizer.com

ideias ou expor preocupacdes. O website da Divisdo de Compliance inclui politicas, procedimentos = e Website da Diviscio de Compliance: http://integrity.pfizer.com
e recursos adicionais. e +1-212-733-3026

e +1-917-464-7736 (fax seguro)
e 235 East 42nd Street, New York, NY 10017 EUA

Helpline o Acesse pfizer.ethicspoint.com para fazer uma dendncia

A Compliance Helpline € uma maneira de relatar preocupacoes ou obter orientacdes 24 horas e Acesse helpline.pfizer.com para obter os nimeros locais de telefone

por dia, 7 dias por semana, 365 dias por ano. A possibilidade de fazer dendncias anénimas esta e Acesse raisingcomplianceconcerns.pfizer.com para obter informacdes locais
disponivel em muitas localidades, de acordo com as leis locais. e Nos EUA: +1-866-866-PFIZ (7349)

Escritério do Ombuds e EUA: +1-855-PFE-OMBD (1-855-733-6623) ou Ombuds@pfizer.com

O Escritério do Ombuds da Pfizer oferece um local seguro e informal em que os colegas podem e Fora dos EUA: Ombuds@pfizer.com

obter informacoes e orientacdes confidencialmente para ajudar a enfrentar e solucionar e Acesse Ombuds.pfizer.com para mais informacoes e nimeros locais de telefone

problemas relacionados ao trabalho. Conversas com o Escritério do Ombuds scio confidenciais
e ndo sdo divulgadas a ninguém, a ndo ser que haja risco de dano fisico.
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MENSAGEM DO NOSSO
CONTEUDO PRESIDENTE E DIRETOR
EXECUTIVO

Associacoes de Pacientes
geralmente s@o definidas como
entidades sem fins lucrativos que
representam as necessidades de pessoas
que convivem com doencas, de suas
familias ou de outros cuidadores.

INTEGRIDADE

Para Nossos
Pacientes

CORAGEM EXCELENCIA

E ALEGRIA

Interacées com Pacientes e Associacoes de Pacientes

Abordar as necessidades e desafios Gnicos dos pacientes é fundamental para o que fazemos, porque

0s pacientes sdo a esséncia do nosso proposito: Grandes avancos que mudam a vida dos pacientes.

A capacidade de interagir com pacientes e Associacoes de Pacientes &€ um privilégio que nos ajuda a
desenvolver grandes avancos sob medida para as necessidades dos pacientes e nos fornece conhecimento
sobre o fardo da doenca. Quando interagimos com os pacientes e Associacoes de Pacientes, o fazemos

de maneira respeitosa e de acordo com as leis, requlamentos, padrdes e codigos do setor, consideracdes

éticas e nossos Valores.

Dada a complexidade e dinamicidade dos requisitos legais, regulatérios e do setor referentes as interacoes com
pacientes e Associacoes de Pacientes, incluindo interacdes relacionadas a determinados programas de assisténcia
ao paciente, consulte a Divisao Juridica ou a de Compliance de seus mercados para obter orientacao.

Todos os individuos merecem acesso
a assisténcia médica de qualidade e
medicamentos prescritos por seus médicos.
Contribuicdes beneficentes para Programas
Beneficentes Independentes de Assisténcia ao
Paciente (Independent Charity Patient Assistance
Programs, ICPAPs) podem ser uma forma de
ajudar os pacientes a acessar seus medicamentos,
fornecendo assisténcia para copagamento ou
taxas adicionais para prescricoes. No entanto,
essas doagoes estdo sujeitas a requisitos legais
rigorosos. Para garantir conformidade com as
leis, a politica da Pfizer impde limites rigorosos
as interacoes dos colegas com os ICPAPs e as
doacoes e alocacoes feitas para esses programas.
Ha também restricoes quanto aos dados sobre
esses programas e provenientes deles. Além disso,
o grupo Global Health & Patient Access da Pfizer
tem a exclusiva responsabilidade de planejar
o orcamento e alocar doag¢des para os ICPAPs.

e Vocé interage com uma
Associacdo de Pacientes? Saiba
com quem vocé estd interagindo.

e Qual é o tipo de interacdo? Pense bem na
sua tomada de decisdo.

e Qual é o impacto dessa interacdo? Pense
no impacto sobre vocé, seus colegas, a Empresa
e o paciente ou Associacdo de Pacientes.

e Nossas interacoes com Associacdes de
Pacientes devem ser baseadas no respeito
matuo e aderéncia a altos padroes éticos. Além
disso, devem refletir o entendimento de que
as Associacoes de Pacientes sdo entidades
independentes, cujo trabalho é orientado
por seus proprios interesses e missao.

Saiba mais

e Orientacdes Globais sobre Interacoes com
Pacientes e Associacdes de Pacientes

e Politica Corporativa 803 (Contribuicdes para
Programas Beneficentes Independentes de
Assisténcia ao Paciente)
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MENSAGEM DO NOSSO

CONTEUDO PRESIDENTE E DIRETOR AGIR COM CORAGEM EXCELENCIA FQUIDADE
INTEGRIDADE E ALEGRIA
EXECUTIVO
Interacoes com Profissionais de Saude e Clientes
Para Nossos ¢

. Interagimos de muitas formas com profissionais de salide e outros clientes, através de pesquisa
PGClenteS e desenvolvimento, acesso ao mercado, atividades promocionais e educativas. Estamos
comprometidos com os padrées mais elevados de exceléncia e agimos com integridade
e transparéncia em todos os aspectos das nossas relacdes com os profissionais de sadde.

e

Nosso Compromisso com

a EXCELENCIA Saiba mais

e Ponderamos sobre como nossas interagdes e Politica Corporativa 201 (Integridade,
com os clientes podem aparecer e néo nos Obrigacdes de Compliance de Relatar,
envolvemos em atividades ilegais ou injustas, Politica de Néo Retaliacéo)

como publicidade falsa ou enganosa, suborno e Minha Politica e Procedimentos Anticorrupcdo
ou corrupcdo. Além disso, ndo fazemos (My Anti-Corruption Policies and
comentdarios injustos sobre os produtos dos Procedures, MAPP)

concorrentes.
e Politica Corporativa 207 (Politica Global sobre

e Temos o compromisso de agir com integridade Interagd@o com Profissionais de Satde)
em todas as préaticas de marketing, incluindo
rotulagem, programas promocionais, amostras
de produtos e comunicagoes com os investidores.

e Politica de Contetdo Global - Padroes
Comerciais para Materiais Promocionais

e Intercdmbio de Politica GCO

e Fornecemos informacoes honestas e

atualizadas sobre os produtos para pacientes,

consumidores, profissionais de salde e agéncias

regulatérias em nivel internacional. Dessa forma,

informamos sobre o uso apropriado dos nossos

produtos e a eficacia e seguranca relacionados

ao seu uso.

e Reconhecemos que nossas interagoes
A definicdo de com profissionais de salde podem causar
“profissional de saude” conflitos de interesse aparentes ou reais.

inclui médicos, enfermeiros,
farmacéuticos e outras pessoas que
administram, receitam, compram,
recomendam ou podem influenciar
0 uso dos nossos produtos.

Portanto, apoiamos a divulgacao de interesses
financeiros e outros interesses e relacdes com
profissionais de satide em pesquisa, educacdo
ou prética clinica.
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MENSAGEM DO NOSSO

CONTEUDO PRESIDENTE E DIRETOR AGIR COM CORAGEM EXCELENCIA EQUIDADE
INTEGRIDADE E ALEGRIA
EXECUTIVO
Com Nossos Pesquisa e desenvolvimento
Nosso objetivo é proporcionar terapias inovadoras que melhorem significativamente a vida

PrOd UtOS S dos pacientes. Nossas prioridades sdo garantir a seguranga e proteger os direitos daqueles que

. participam de nossos ensaios clinicos, além de manter os padrdes éticos, cientificos e médicos
DesenVO|V| mento mais elevados em todas as nossas atividades de pesquisa e desenvolvimento.
de PrOd UtOS Somos todos responsaveis por agir de maneira consistente com as altas expectativas da

Pfizer a fim de obter exceléncia e integridade no processo de pesquisa e desenvolvimento.

Nosso Compromisso com
a EXCELENCIA

e Temos o compromisso de conduzir nossa pesquisa
e desenvolvimento em conformidade com todas
as leis, requlamentos e diretrizes éticas aplicaveis
relacionadas as boas praticas de laboratério
(Good Laboratory Practices, GLP) e boas praticas
clinicas (Good Clinical Practices, GCP).

e Temos o compromisso de manter a integridade
e qualidade dos dados clinicos dos estudos
patrocinados por n6s para assegurar que Nossas
apresentacoes de documentos regulamentares
fundamentem-se em dados com a mais alta
qualidade.

e Temos o compromisso de proteger a sadde,
o bem-estar e a sequranca dos participantes
da pesquisa.

e Sempre que possivel, procuramos alternativas aos
testes em animais e apoiamos o desenvolvimento
e a adocdo de métodos de teste ndo validados
em animais para avaliar a seguranca e eficacia

04 .
de potenciais novos produtos. Nas situagoes em NOS IﬂOVﬂMOS oy

que testes em animais s@o necessarios, mantemos

altos padrdes de cuidado e bem-estar animal

consistentes com cl)JtlJ excedendo aqueles :exigidos COM doraqem C

por lei e por 6rgdos externos de supervisdo. o
responsabilidade.
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MENSAGEM DO NOSSO

CONTEUDO PRESIDENTE E DIRETOR AGIR COM CORAGEM EXCELENCIA EQUIDADE
EXECUTIVO INTEGRIDADE E ALEGRIA
Com Nossos Qualidade de Manufatura e de Distribuicdo
Nossos pacientes confiam nos produtos da Pfizer para melhorar a sadde e a qualidade de vida.
PrOd utos e Isso s6 pode acontecer se nossos produtos forem seguros, eficazes e de alta qualidade.

DesenVO|VimentO Temos o compromisso de garantir que nossos produtos sejam fabricados e fornecidos com
d P d altos padroes de qualidade, seguranca e eficacia, garantidos através da implantacdo de nossos
€ Fro UtOS robustos sistemas de gestdo de qualidade e do nosso foco na integridade dos nossos dados.

Nosso Compromisso com
a EXCELENCIA

e As nossas operacoes de producdo sdo conduzidas
em conformidade com exigéncias regulatérias
aplicaveis, Boas Praticas de Producao (Good
Manufacturing Practices, GMP) e com 0s nossos
rigorosos padroes internos de qualidade.

Saiba mais

e Politica Corporativa 114 (Politica de
Qualidade Corporativa)

e Exigimos que os fornecedores e parceiros
operem em conformidade com os requisitos
regulamentares e padroes GMP aplicaveis.
Além disso, realizamos auditorias e
supervisdo de nossa cadeia de suprimentos
para garantir a qualidade, seguranca
e eficacia dos nossos produtos.

No6s mantemos
qualidade €
inthridadc no
centro do que
fazemos, sempre.
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MENSAGEM DO NOSSO

AGIR COM

CONTEUDO PRESIDENTE E DIRETOR CORAGEM EXCELENCIA
EXECUTIVO

Com Nossos
Produtos e
Desenvolvimento
de Produtos

INTEGRIDADE

Integridade dos Dados

Como uma Empresa baseada em ciéncia, a integridade dos nossos dados é de fundamental
importancia.. Precisdo, integridade e confiabilidade oferecem garantia a nossos reguladores, pacientes
e clientes de que nossos produtos e processos sdo da mais alta qualidade, seguros, eficazes e que
protegem nossos pacientes, funciondrios e comunidades.

Mantemos a integridade de nossos dados usando cinco principios centrais: Atribuivel, Legivel,
Contempordneo, Original e Preciso (Attributable, Legible, Contemporaneous, Original, and
Accurate, ALCOA). Quando um dado é registrado de forma consistente com o ALCOA, isso significa
que quem registrou o dado é conhecido (atribuivel); que o dado pode ser lido, visualizado ou usado
de forma confiavel (legivel); que foi registrado no momento do evento (contempordneo); que é

a fonte ou registro auténtico e néo uma cépia ndo autorizada (original) e que é preciso.

Relatoérios de Seguranca

Temos o compromisso de fornecer produtos sequros, eficazes e com a mais alta qualidade. E por isso
que todos n6s compartilhamos a responsabilidade de relatar problemas de seguranca, de qualidade
ou de desempenho relativos a produtos da Pfizer, independentemente de como descobrimos o problemca.

Se vocé souber de um evento adverso ou outro problema com um produto da Pfizer, faca um relatério
de seguranca do produto até 24 horas apos o recebimento das informacoes.

Durante um jantar, uma colega da
Pfizer fica sabendo que sua amiga
usou um produto da Pfizer e teve

uma dor de cabeca. Ela precisa reportar isso? e Politica Corporativa 903 (Sua Responsabilidade

de Relatar Informacoes sobre Seguranca,
Qualidade e Desempenho dos Produtos Pfizer

Saiba mais

Sim. Independentemente de como ela soube
do evento, da severidade ou se ela pensa que
isso foi um efeito colateral do produto da Pfizer, e Website Sua Responsabilidade de Relatar (YRR)
ela é responsavel por relatar o ocorrido até e Como Relatar

24 horas depois do momento em que

recebeu a informacdo.
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CONTEUDO

MENSAGEM DO NOSSO
PRESIDENTE E DIRETOR
EXECUTIVO

AGIR COM
INTEGRIDADE

Como
Conduzimos
Nossos
Negocios

. EQUIDADE MANIFESTE-SE
CORAGEM EXCELENCIA E ALEGRIA

Parceiros e Fornecedores

Trabalhamos com terceiros - fornecedores, distribuidores e outros parceiros - no mundo inteiro para
nos ajudar a atingir nossos objetivos estratégicos. No entanto, interagir com terceiros pode criar
riscos financeiros, de seguranca, de seguranca da informacdo, de conformidade, entre

outros. Esses riscos podem resultar na interrupcao operacional, penalidades regulatérias ou danos
a reputacdo. A diligéncia necessaria e a selecdo e gestao responsaveis dos nossos terceiros sGo
fundamentais para a forma como executamos nossos negédcios. Os parceiros da Pfizer tem padroes
elevados e devem cumprir todas as leis, politicas e procedimentos relevantes que se aplicam ao
trabalho realizado em nome da Pfizer.

Nosso Compromisso com

a EXCELENCIA Saiba mais
e Gerenciamos cuidadosamente 0s riscos o Politica Corporativa 113 (Politica de Saude
relacionados d interacdo com terceiros, inclusive Ambiental e Seguranca)

através de controles e politicas que nos ajudam
a identificar, avaliar e mitigar os riscos que
possamos encontrar.

e Declaracdo da Posicdo de Conduta do
Fornecedor da Pfizer

e Principios de Conduta do Fornecedor da Pfizer

* Temos parceria com fornecedores externos e Minha Politica e Procedimentos Anticorrupcao

quese c9mprqmetem a aituar de ma‘ne.ircl (My Anti-Corruption Policies and Procedures, MAPP)
responsd@vel e ética, respeitando os direitos das B _

pessoas que empregam e ajudando a proteger e Centro de Recursos de Gestdo de Risco de

o meio ambiente. Terceiros (Third Party Risk Management

Resource Center, TPRM)

e Esperamos que nossos fornecedores operem

de maneira consistente com nossos Principios

de Conduta do Fornecedor e com os Principios

da Iniciativa da Cadeia de Suprimentos

Farmacéuticos (Pharmaceutical Supply

Chain Initiative, PSCI) para o Gerenciamento

Responsavel da Cadeia de Suprimentos.
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MENSAGEM DO NOSSO

PRESIDENTE E DIRETOR AGIR COM

INTEGRIDADE

EQUIDADE
E ALEGRIA

CONTEUDO

MANIFESTE-SE

CORAGEM EXCELENCIA

—

EXECUTIVO

Inovamos com

uma mentalidade
de qesiéi 0 de
riSCos.

y

Como
Conduzimos
Nossos
Negocios

Conflitos de Interesses

Somos responsaveis por evitar situacdes que apresentem conflitos de interesse potenciais ou percebidos
entre nossos interesses pessoais e os da Pfizer. Um conflito de interesses surge quando vocé coloca os seus
interesses pessoais, sociais, financeiros ou politicos acima dos interesses da Empresa.

Muitos conflitos de interesse potenciais podem ser resolvidos. Em primeiro lugar, devemos informar qualquer
conflito potencial aos nossos gerentes. Os gerentes devem entdo determinar as proximas etapas, que
podem incluir uma consulta ao Departamento Juridico, de Compliance e Recursos Humanos quando os

conflitos potenciais forem significativos ou complexos.

Entre em contato com seu gerente ou com o departamento de Compliance para informar
o conflito potencial. Juntos, vocés podem decidir qual é a melhor solucdo.

Nosso Compromisso com
a EXCELENCIA

e Ndo permitimos que negocios externos ou
outros interesses afetem nossa objetividade,
motivacdo ou desempenho.

Conflitos de interesse potenciais
incluem:

e Trabalho com um concorrente ou com um
cliente ou fornecedor potencial da Pfizer

e Investir em um fornecedor da Pfizer

e Ter um membro da familia que possui um
fornecedor que a Pfizer possa usar, mesmo que
vocé ndo tenha autoridade para tomar decisoes

e Receber um presente de um parceiro ou
fornecedor da Pfizer ou de alguém que deseja
trabalhar com a Pfizer

e Atuar no conselho de uma empresa, incluindo
uma entidade local sem fins lucrativos do setor
da sadde

e Aproveitar-se de oportunidades corporativas
da Pfizer para beneficio pessoal

Saiba mais

e Politica Corporativa 203 [Politica de Conflitos de
Interesse (Conflicts of Interest, COI) e politicas
e procedimentos locais de COI]

e Minha Politica e Procedimentos Anticorrupcao
(My Anti-Corruption Policy and Procedures, MAPP)

e Politica Corporativa 301 (Viagens,
Entretenimento e Outras Despesas
Relacionadas aos Negocios)

e Politica Corporativa 102 (Politica e
Procedimento de Compras)
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MENSAGEM DO NOSSO

CONTEUDO

Como
Conduzimos
Nossos
Negocios

PRESIDENTE E DIRETOR

EXECUTIVO INTEGRIDADE _ E ALEGRIA

AGIR COM

CORAGEM EXCELENCIA

Bens, Registros e Informacoes da Empresa

EQUIDADE

MANIFESTE-SE

Uma maneira de proteger a Pfizer, uns aos outros e nossos pacientes é protegendo os bens da Empresa. Esses bens incluem, por exemplo,
propriedade fisica e intelectual, equipamentos, servicos, registros, ideias e informacdes confidenciais da Pfizer.

Somos responsaveis por garantir o uso adequado dos sistemas e redes da Pfizer para criar, transferir ou armazenar com seguranca informacoes
comerciais relacionadas a Empresa. Isso inclui conectar & rede da Empresa somente tecnologias, dispositivos e aplicativos aprovados.

Nosso Compromisso com
a EXCELENCIA

e Protegemos todas as informacdes confidenciais,

faladas ou escritas, ao trabalhar remotamente
ou em um ambiente aberto, e descartamos as
informacdes de maneira adequada.

e Usamos somente softwares, dispositivos e
aplicativos autorizados e aprovados pela Pfizer.

e Limitamos o uso dos sistemas de informacdo
da Pfizer para fins pessoais.

e Cumprimos as politicas corporativas da
Pfizer em relac@o a protecdo de informagdes
confidenciais, retencdo de registros, relatorios
de incidentes de informagdes e ciberseguranca.

JA Pfizer deve proteger nossas
informacoes e operacdes contra uso

indevido, violacbes de dados e outras
ameacas a seguranga, que podem ter sérias
consequéncias negativas para a Empresa, nossos
funciondrios e nossos clientes. De acordo com
a legislacdo aplicavel, a Pizer usa uma variedade
de ferramentas e processos para monitorar e
avaliar o uso dos sistemas de informacdo e dados
da Pfizer e para ajudar a protegé-los.

Atividades proibidas: Vocé nédo pode
usar os sistemas ou dispositivos de
informacdo da Pfizer para:

e Assediar, discriminar ou criar um local de
trabalho hostil

e Visualizar ou publicar dados difamatérios, ilegais,
pornograficos ou obscenos

e Realizar atividades que possam interferir no

trabalho ou resultar na perda ou dano de trabalho

ou sistemas

e Solicitar a acdo de colegas para propositos néo
autorizados

e Gravar comunicacoes sem autorizacdo

Tome as devidas precaucdes para
proteger os dispositivos e dados da Pfizer,

mesmo dentro das nossas instalacoes. Se
vocé trabalha em um ambiente aberto, ative o
bloqueio do sistema ao sair do dispositivo. Nao
deixe seus dispositivos desacompanhados sempre
que ndo for possivel garantir a sequranca dos
mesmos. Em locais pablicos, certifique-se de que
informacdes confidenciais ndo possam ser vistas
por outras pessoas.

Saiba mais

Politica Corporativa 401 (Politica Global de
Protecdo de Informagdes Confidenciais)

e Politica Corporativa 403 (Uso Aceitavel de

Sistemas de Informacdo)

Politica Corporativa 405 (Politica e Procedimento
de Registros e Gestdo da Informagéo)

Politica Corporativa 411 (Politica de Resposta
a Incidentes de Informacdo)

Politica Corporativa 412 (Politica de Ciberseguranca)
Gestdo de Registros e Informacoes da Empresa
Agenda de Retencdo dos Registros da Empresa
Proteja a Pfizer

Lista de Manutencao Legal de Documentos
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CONTEUDO

MENSAGEM DO NOSSO
PRESIDENTE E DIRETOR
EXECUTIVO

AGIR COM
INTEGRIDADE

Como
Conduzimos
Nossos
Negocios

CORAGEM EXCELENCIA

Propriedade Intelectual

EQUIDADE
E ALEGRIA

MANIFESTE-SE

Proteger a propriedade intelectual da Pfizer é essencial para mantermos a nossa vantagem
competitiva. Apoiamos o estabelecimento, protecdo, manutencdo e defesa dos direitos de
propriedade intelectual da Pfizer e utilizamos esse direitos de forma responsavel. Também

respeitamos a propriedade intelectual de terceiros.

Nosso Compromisso com
a EXCELENCIA

e Fazemos cumprir os direitos de propriedade
intelectual da Pfizer de forma responsavel.

Propriedade intelectual inclui patentes,

marcas, segredos comerciais e diretos
autorais, bem como conhecimentos
técnicos e cientificos, know-how e experiéncia.

Se a propriedade intelectual
é protegida em um pais, ela
é protegida em outros paises?

Ndo necessariamente. Por exemplo, patentes

e marcas registradas sdo direitos territoriais.

O Grupo de Propriedade Intelectual da Divis@o
Juridica monitora o status dos bens da Empresa
e pode ajudar a determinar se algo conta com
status protegido em um pais.

Saiba mais

e Orientacoes de Compliance para Direitos Autorais

e Portal de Propriedade Intelectual
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MENSAGEM DO NOSSO
PRESIDENTE E DIRETOR
EXECUTIVO

CONTEUDO

| Dados pessoais sdo
' informagdes que podem

identificar uma pessoa direta |
ou indiretamente, como nome,
informacdes de contato e informacoes
* genéticas e relacionadas a satde.

- *
FTLY ¢

.

AGIR COM
INTEGRIDADE

Como
Conduzimos
Nossos
Negocios

CORAGEM EXCELENCIA

Dados pessoais

EQUIDADE
E ALEGRIA

MANIFESTE-SE

Protegemos dados pessoais, incluindo os de colegas, terceiros e clientes. Alem dos dados pessoais
de nossos colegas para fins profissionais, a Pfizer também recebe dados pessoais para fins de
pesquisa, farmacovigildncia e outras atividades comerciais.

Somos responsaveis pela protecdo dos dados pessoais e pelo uso desses dados exclusivamente
de acordo com as politicas e procedimentos da Pfizer e as leis e regulamentos aplicaveis.

Nosso Compromisso com
a EXCELENCIA

e Coletamos e utilizamos a quantidade minima
de dados pessoais necessarios para atingir as
finalidades de negdcios e os mantemos apenas
enquanto forem necessarios para atingir tais
finalidades.

e Compartilhamos dados pessoais com quem
tem uma necessidade legitima de obté-los
e que saiba protegé-los de forma adequada.

e Relatamos preocupacdes sobre divulgacdo
indevida de dados pessoais aos nossos gerentes
e ag’'Centrq de Operacoes de Seguranca Global
(Global Security Operations Center, GSOC).

E se eu precisar compartilhar dados
pessoais com terceiros para atender
a necessidades de negocios?

E preciso garantir que terceiros possam proteger
dados pessoais e somente os utilizem para prestar
servicos a Pfizer, e que haja um contrato apropriado
em vigor que aborde a protecdo de dados pessodis.
Em algumas jurisdicoes pode haver outras
exigéncias aplicaveis. Procure orientagdo

do Departamento Juridico antes de fornecer
quaisquer dados pessoais a terceiros.

Saiba mais

Politica Corporativa 404 (Protecdo da
Privacidade de Dados Pessoais)

Politica Corporativa 411 (Politica de Resposta
a Incidentes de Informacao)

Departamento de Privacidade: privacy.pfizer.com

GSOC: datasecurity.pfizer.com
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MENSAGEM DO NOSSO

CONTEUDO PRESIDENTE E DIRETOR AGIR COM CORAGEM EXCELENCIA EQUIDADE
EXECUTIVO INTEGRIDADE A E ALEGRIA

Como Integridade Financeira
. Registros comerciais precisos sdo essenciais para nossas operacoes e para proteger a confianca dos

CO n d Uuzimaos investidores. Mantemos fortes controles internos para garantir a precisco, integridade e confiabilidade
dos registros contabeis da Empresa e das demonstracoes financeiras publicamente arquivadas.

Nossos

.. Cada um de nbs deve garantir que nossos registros comerciais estejam corretos e reflitam

N egOC| (01 com precisdo nosso trabalho - de folhas de ponto e faturas a relatérios de despesas e registros
de beneficios. Todos nds devemos estar atentos a transacoes suspeitas ou imprecisas, faturas
ou pagamentos feitos para ou em nome da Pfizer. Assim, podemos ajudar a Pfizer a fornecer

demonstrativos financeiros completos, atualizados e precisos ao piblico e aos governos no
mundo inteiro.

Midias Sociais

Uma das ferramentas mais poderosas que temos para comunicar as histérias de inovacao, foco

no paciente e comprometimento dos colegas da Pfizer sdo as midias sociais. Todos temos que usar
as midias sociais com responsabilidade, seja criando ou usando-as em nossas vidas pessoais ou em
nome da Pfizer.

Nosso Compromisso com

a EXCELENCIA Saiba mais
o Ndo divulgamos informagdes materiais ndo e Politica Corporativa 511 (Integridade
» publicas ou outras informagdes confidenciais, dos Registros e Arquivos da Pfizer)
A’dangamos proprietarias ou pessoais nas midias sociais. « Politica Corporativa 407 (Politica
A i o Néo fazemos referéncia a produtos da Pfizer de Midias Sociais)
a E)(CCIcndla ou conteldo relacionado a produtos atuais ou
programados nas midias sociais, a ndo ser que
d S M S ' 0 uso ou a referéncia tenham sido aprovados
quan 0 0 0 pelo Departamento Juridico.

responsé veis por
noSS4s 4¢oes.
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MENSAGEM DO NOSSO

CONTEUDO PRESIDENTE E DIRETOR AGIR COM CORAGEM EXCELENCIA FQUIDADE
INTEGRIDADE E ALEGRIA
EXECUTIVO
Solicitacoes Externas
Como ¢
. Governo
Cond Uuzimaos Cooperamos inteiramente com as autoridades governamentais em relacdo as solicitacoes

NOSSOS adequadas de informacoes. Solicitagdes governamentais ndo rotineiras podem expor a Pfizer ou
colegas a responsabilidades civis ou criminais. Portanto, notificamos imediatamente um membro

Neg(’)CIOS da Divisdo Juridica, Grupo de Litigios Governamentais (dentro da Divisdo Juridica) e Divisdo de
Compliance se formos contatados por qualquer autoridade governamental para tais informagoes
nas instalacdes da Pfizer, em casa ou de qualquer outra forma.

Midia, Analistas, Investidores e Publico

A Pfizer tem o compromisso de fornecer informacoes precisas e confiaveis para a midia, analistas
financeiros, investidores e outros segmentos do pablico. Portanto, somente o departamento de
Relacdes Globais com a Midia estd autorizado a responder a perguntas da midia, de analistas
financeiros e de investidores.

Saiba mais

e Politica Corporativa 602 (Solicitacdes de
Informacoes ou Visitas as Instalacoes)

e Politica Corporativa 604 (Tratamento de
Informacoes Relevantes NGo Piblicas)

e Solicitacdes da midia: Departamento de Relacoes
Globais com a Midia, +1-212-733-1226

Alcangamos a T
Exceléncia quando o e omer et
conhecemos P

nossSoS padrées .

€ 0S sequimos.
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MENSAGEM DO NOSSO
PRESIDENTE E DIRETOR
EXECUTIVO

AGIR COM
INTEGRIDADE

EQUIDADE
E ALEGRIA

MANIFESTE-SE

Nosso setor estd sujeito a varias normas e regulamentos destinados a proteger pacientes e consumidores, melhorar a qualidade dos
medicamentos e servicos de salde e ajudar a eliminar fraudes e influéncias indevidas na decisdo médica. Mostramos nosso compromisso com
a Exceléncia ao obedecer as leis e requisitos regulatérios que regem nossas atividades, incluindo desenvolvimento, manufatura, distribuicdo,
marketing, contratos com o governo, vendas e promo¢ao dos nossos produtos.

CONTEUDO CORAGEM EXCELENCIA

Seguimento
das Leis na
Teoria e na
Pratica

Leis Anticorrupcéo e Antissuborno

Conduzimos nossos negécios de um modo transparente e ético. A Pfizer proibe todas as formas de suborno e corrupcao, seja de colegas ou
de nossos parceiros.

Colegas e parceiros nunca devem oferecer, prometer, autorizar ou fornecer um pagamento ou beneficio com o intuito de influenciar
indevidamente um funcionario do governo, profissional de satde ou qualquer outra pessoq, incluindo entidades comerciais e individuos,
no exercicio de suas responsabilidades.

Em nossas negociagdes com profissionais de saide empregados ou aflliados a autoridades governamentais ou regulatérias, tomamos cuidado
para garantir que tais negociagdes cumpram todas as leis, requlamentos, requisitos profissionais ou cédigos de conduta ou pratica do setor,
o que inclui transparéncia local e regulamentos antissuborno.

Nosso Compromisso com
a EXCELENCIA

e Nos nos perguntamos se hd um propdsito
legitimo para entrar em uma transagéo.

Por que preciso ter muitas

informacdes sobre meu parceiro? Saiba mais

Conhecer nossos parceiros inclui
compreender o status do profissional de salide
e oficial do governo. Além disso, pode incluir
compreender as qualificacoes profissionais,
posicdo da vaga e a capacidade de influenciar

e Politica Corporativa 207 [Politica Global
sobre Interacdes com Profissionais de
Salde (Global Policy on Interactions with

e Nos nos certificamos de que cada transacao Healthcare Professionals, GPIHP)]

tem o valor apropriado e que cada interagao
é permitida de acordo com as regras locais.

Tomamos muito cuidado ao interagir com
funciondrios do governo ou individuos que
tém capacidade real ou percebida de afetar
decisbes que afetam os negocios da Pfizer.

e Assumimos a propriedade e a responsabilidade

sobre as atividades comerciais da Pfizer,
entendendo o processo e o risco, incluindo
a possivel aparéncia de impropriedade.
Somos responsdveis e agimos conforme

a nossa responsabilidade.

Documentamos todas as transacdes com
precisdo e detalhamento.
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as decisdes do governo que poderiam beneficiar
os negocios da Pfizer. Devemos garantir que
nossos parceiros atendam aos altos padroes de
conhecimento e integridade da Pfizer. Também
devemos identificar quaisquer riscos reais ou
percebidos relacionados aos nossos parceiros.

A coleta dessas informacdes nos permite avaliar
a adequacdo de nossas interacoes e identificar
€ gerenciar quaisquer riscos.

e Minha Politica e Procedimentos Anticorrupcao
(My Anti-Corruption Policies and
Procedures, MAPP)

e Website ACPO
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MENSAGEM DO NOSSO

CONTEUDO

Seguimento
das Leis na
Teoria e na
Pratica

PRESIDENTE E DIRETOR
EXECUTIVO

AGIR COM
INTEGRIDADE

CORAGEM EXCELENCIA

Leis Antitruste e de Concorréncia e Inteligéncia Competitiva

EQUIDADE
E ALEGRIA

MANIFESTE-SE

As leis antitruste e de concorréncia protegem a livre iniciativa e proibem interacdes entre a Pfizer e nossos concorrentes que possam afetar precos,
prazos e condicoes de vendas ou a concorréncia leal. Garantimos concorréncia leal em todas as nossas negociacoes comerciais, incluindo, entre
outros, acordos de distribui¢do, abatimentos e descontos para clientes, patentes, direitos autorais e licengas de marcas registradas, restricoes
territoriais sobre revendedores e politica de precos em geral.

Temos o compromisso de competir de forma justa e seguir as leis antitruste e de concorréncia de todos os paises em que atuamos. As leis variam
e as vezes scio complexas, portanto, consultamos a Divisdo Juridica antes de interagir com concorrentes ou nos envolver em negociagoes que

possam restringir injustamente as transacoes.

Também coletamos e usamos informagdes comerciais sobre outras empresas de maneira ética, legal e conforme as obrigacdes de confidencialidade.

Nosso Compromisso com
a EXCELENCIA

e Ndo permitimos conversas ou contatos diretos
ou indiretos com a concorréncia sobre precos,
custos, termos ou condicoes de venda ou
qualquer outra informacdo competitivamente
sensivel.

e Ndo permitimos discussdes ou contatos diretos
ou indiretos com fornecedores e clientes que,
desonestamente, limitem o comércio, ou
excluam a concorréncia do mercado.

e Ndo alocamos mercados ou clientes com
concorrentes.

e Ndo nos envolvemos em boicote de clientes
ou fornecedores.

e Nunca usamos, ou pedimos a terceiros que
usem, meios ilegais ou antiéticos - tais como
declaracdes falsas, fraude, roubo, espionagem
ou suborno - para obter informacdes sobre
Nossos concorrentes.
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Reunides de associacdes comerciais
e outros encontros da industria

farmacéutica podem representar certos
riscos, uma vez que reinem concorrentes
que podem abordar problemas que causam
preocupacdes matuas. Até mesmo brincadeiras
sobre assuntos improprios, como estratégias
comerciais ou de precos, podem ser mal
interpretadas. Se surgir qualquer tipo de discussdo
anticompetitiva, vocé deve se recusar a falar sobre
o0 assunto e retirar-se da conversa imediatamente.

Uma amiga e ex-colega de

trabalho na Pfizer agora trabalha

para um concorrente. Podemos

conversar sobre a forma pela
qual essa empresa lida com as companhias
de seguro do tipo managed care?

Ndo. Informacoes sigilosas de concorréncia ndo
podem ser tratadas com amigos ou ex-colegas de
trabalho empregados em empresas concorrentes,
seja em um ambiente de negdcios ou social.

Quero saber qual o critério de
exclusdo na selecdo de pacientes
que um concorrente estad utilizando
em um ensaio clinico. Esta
informacdo ndo é publica. Posso me fazer
passar por um possivel paciente, entrar
em contato com a unidade de pesquisa
e fazer perguntas?

Ndo. A deturpacdo - o fato de ndo revelar que é
um colega da Pfizer ou se fazer passar por alguém
que ndo é - € uma forma pouco ética de conseguir
acesso a informacgdes confidenciais de um
concorrente. Antes de iniciar qualquer processo

de pesquisa de campo de inteligéncia de mercado
primdria, entre em contato com a Divisdo Juridica
ou a area de Inteligéncia de Mercado para
confirmar que a sua estratégia é legal e ética.

Saiba mais

e Politica Corporativa 603 (Conformidade com
Leis Antitruste)

e Politica Corporativa 121 (Politica e Procedimento
de Inteligéncia Competitiva)



http://policypoint.pfizer.com
http://policypoint.pfizer.com
http://policypoint.pfizer.com
http://policypoint.pfizer.com

MENSAGEM DO NOSSO

CONTEUDO

Seguimento
das Leis na
Teoria e na
Pratica

PRESIDENTE E DIRETOR

EXECUTIVO INTEGRIDADE _ E ALEGRIA

AGIR COM

Leis de Informacoes Privilegiadas

CORAGEM EXCELENCIA

EQUIDADE

MANIFESTE-SE

As leis de mercados de capitais e a politica da Pfizer proibem a utilizagéo ou divulgacdo de quaisquer informagdes ndo publicas ou privilegiadas
obtidas durante a vigéncia do nosso vinculo empregaticio com a Pfizer.

Ndo utilizamos informacdes ainda ndo publicadas para comprar ou vender titulos da Pfizer ou de qualquer outra empresa com a qual a Pfizer
tenha ou com a qual considere iniciar um vinculo (por exemplo, um cliente, fornecedor, parceiro de pesquisa ou potencial candidato & aquisicdo
ou colaboracdo). Além disso, néio fornecemos informacdes privilegiadas a ninguém para que o facam.

Leis de Controle de Comércio Internacional

Somos todos responsaveis pelo cumprimento das leis de importacdo, controle de exportagéo e sangdes econdmicas que regem a transferéncia

de determinados produtos, itens, software e tecnologia, assim como a execucdo de alguns servicos e interacdes com terceiros. As leis de controle
de comércio internacional podem limitar vendas, investimentos, transacdes, pesquisas, contribuicoes beneficentes e atividades comerciais entre
a Pfizer e determinados mercados, entidades ou individuos.

Encaminhamos todas as perguntas ou preocupacoes sobre as leis de controle de comércio internacional ao Centro de Exceléncia de Controle

de Comeércio Global da Pfizer.

Estou trabalhando com um

parceiro de promocgdo e percebi

que ele esta prestes a fazer uma
descoberta cientifica revoluciondria. Posso
comprar algumas acées do nosso parceiro?

Ndo. Nem vocé nem ninguém que more em sua
casa e que seja financeiramente dependente de
vocé pode comprar estas agdes até o primeiro
dia atil apos as informacdes que vocé possui

se tornarem publicas. Vocé também ndo pode
divulgar essa informacdo a outras pessoas para
que elas possam comprar agoes.
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Informagdes relevantes sdo quaisquer
informacdes que um investidor sensato

consideraria importantes para decidir se
deve comprar, vender ou manter titulos.

As informacoes sdo consideradas ndo publicas até
que tenham sido adequadamente divulgadas ao
pUblico e o plblico tenha tido tempo de absorver
tais informacoes.

Saiba mais

e Politica Corporativa 604 (Tratamento de
Informacoes Relevantes Nao Piblicas)

e Politica Corporativa 401 (Protecdo de Informagdes
Propriet@rias/Confidenciais Corporativas)

e Politica Corporativa 605 (Compra de Derivativos
de Acdes da Pfizer)

e Politica Corporativa 206 (Conformidade com
as Leis de Controle de Comércio Internacional)

e Centro de Exceléncia para o Controle de
Comércio Internacional
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MENSAGEM DO NOSSO AGIR COM A
CONTEUDO PRESIDENTE E DIRETOR CORAGEM EXCELENCIA
EXECUTIVO INTEGRIDADE
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MENSAGEM DO NOSSO
CONTEUDO PRESIDENTE E DIRETOR
EXECUTIVO

AGIR COM
INTEGRIDADE

. EQUIDADE MANIFESTE-SE
CORAGEM EXCELENCIA E ALEGRIA

A Pfizer estd comprometida com justica, cooperacdo, trabalho em equipe e confianga. Ndo toleramos hostilidade, assédio ou retaliacdo. As nossas politicas globais que proibem
todas as formas de comportamento inadequado destinam-se a criar um local de trabalho que promova um ambiente com Equidade e Alegria para todos.

Este compromisso em promover Equidade e Alegria vai além do nosso local de trabalho para as comunidades em que atuamos e pacientes que atendemos. A Pfizer esta
comprometida com operacoes comerciais éticas e sustentdveis. Reconhecemos a importdncia das questdes ambientais, sociais e de governanca (Environmental, Social and
Governance, ESG) como parte de nossa estratégia global de negécios e trabalhamos para integrar as perspectivas de ESG aos nossos processos de tomada de decisdo e
governanga. Temos o compromisso de respeitar os direitos humanos, tomar medidas responsaveis em relacéio ao clima, reduzir nosso impacto ambiental, diminuir as disparidades

de assisténcia médica e garantir satde, seguranca, diversidade, inclusdo, justica, cooperacdo e confianca em todas as nossas operacoes e cadeia de suprimentos.

Respeitamos
os Direitos
Humanos

A Pfizer tem o compromisso de conduzir seus negocios de maneira ética e responsavel, o que inclui
o respeito aos direitos humanos reconhecidos internacionalmente. Ao honrar nosso compromisso,
buscamos prevenir e mitigar impactos adversos aos direitos humanos nas nossas operacoes
globais e remediar quaisquer impactos adversos sobre tais direitos que possamos causar ou
perpetuar inadvertidamente. Sempre que possivel, também buscamos avancar os direitos
humanos. Nossa estratégia em rela¢do aos riscos para os direitos humanos é baseada

em padrdes internacionais, melhores praticas do setor e avaliacoes de especialistas.

NOSSO compromlsso com Direitos humanos sdo direitos

a EQUIDADE e liberdades fundamentais aos
quais todas as pessoas tém direito,
 Nossa responsabilidade de respeitar os direitos independentemente de raca, sexo, nacionalidade,
humanos abrange todas as nossas operacoes, etniq, idioma, religidlo ou qualquer outro status.
do laboratério ao paciente, passando por nossa Esses direitos fazem parte da Declaraggo
diversificada cadeia global de suprimentos, com Internacional de Direitos Humanos e de outros
inameros fornecedores locais. tratados e instrumentos internacionais.

e Seguindo os Principios Basicos da ONU sobre
Negdcios e Direitos Humanos, a declaracdo
da politica de direitos humanos da Pfizer se
concentra na abordagem dos riscos que podem
causar graves impactos sobre as pessoas: N0ssos
pacientes, colegas, funciondrios dos nossos
parceiros e as comunidades nas quais atuamos. e Perguntas Frequentes sobre Direitos Humanos

Saiba mais

e Declaracao da Politica de Direitos Humanos
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https://cdn.pfizer.com/pfizercom/about/Human-Rights-Policy-Aug-2020.pdf
http://ecfd.pfizer.com/sites/Policy%20Papers%20Search/Shared%20Documents/INTERNAL%20USE_Human%20Rights%20Policy%20%20FAQ_Aug%202020.pdf

MENSAGEM DO NOSSO IR COM I
CONTEUDO PRESIDENTE E DIRETOR CORAGEM EXCELENCIA Q

EXECUTIVO INTEGRIDADE E ALEGRIA
. : Proteger o meio ambiente, a salde e a seguranga dos nossos colegas, trabalhadores temporarios,

Priorizamos - | SIS I5G T GIoB MeRes (ol e 2 i

visitantes e comunidades nas quais operamos é uma prioridade empresarial e integra os valores
a Saﬂde ed de Exceléncia e Equidade da Pfizer. Temos o compromisso de integrar a acdo climatica e a

sustentabilidade ao ciclo de vida de nossos medicamentos para enfrentar os desafios globais
Seg u r(]n(;a e de salde e preservar os recursos para as futuras geragoes.
Protegemos
o Meio
Ambiente

Nosso Compromisso com

a EXCELENCIA e a EQUIDADE Saiba mais
e Temos o compromisso de realizar operacoes e Politica Corporativa 113 (Politica de
seguras, em conformidade, sustentaveis e que Salde, Seguranca e Meio Ambiente)

cumpram as leis do Meio Ambiente, Sadde e
Seguranca (Environmental, Health and Safety,
EHS) e normas internas.

e Normas Globais para Meio Ambiente,
Salde e Seguranca

e Buscamos ativamente e agimos de acordo com
oportunidades significativas para reduzir riscos
e melhorar nosso desempenho de EHS.

e Temos o compromisso de selecionar parceiros
levando em conta sua capacidade de executar
operacoes seguras e ambientalmente responsaveis.

e Temos o compromisso de educar, treinar

segura e mblontalmente tesporsdvel Temos orgulhio ¢
sentimos Alegria
da noss4 rcpuiaga"o
por 10884
inteqridade
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MENSAGEM DO NOSSO AGIR COM EQUIDADE
: PRESIDENTE E DIRETOR E
CONTEUDO INTEGRIDADE CORAGEM EXCELENCIA E ALEGRIA

EXECUTIVO
A : Temos o compromisso de participar ativamente e de melhorar as comunidades onde atuamos.
polamaos as . ) o
Acreditamos que uma satde melhor é possivel para todos, em qualquer lugar. Buscamos melhorar
Com un |dad es 0 bem-estar das pessoas por meio de acdes empresariais responsaveis e de investimentos sociais
sustentdaveis criados para melhorar o acesso a medicamentos, vacinas, acesso a atendimento
com q ue médico e para reduzir as disparidades no atendimento a sadde.
Trabalhamos

Nosso compromisso com

a EQUIDADE e a ALEGRIA Saiba mais
e Acreditamos que as pessoas sdo a esséncia e Politica Corporativa 801 (Politica Global
da Pfizer e, para nossos colegas, a contribuicdo de Contribuicoes Beneficentes)

ndo comeca e termina no local de trabalho. « Compromisso com a Satde Global

e Aplicamos nossa pesquisa, medicamentos, e Global Health Fellows
vacinas, fundos e a experiéncia da nossa
equipe para fazer uma diferenca significativa
na vida das pessocas.

e Através de parcerias com organizagoes,
governos e fundacoes, trabalhamos para
enfrentar disparidades de satde, criar pontes
e conexdes e quebrar barreiras para melhorar o
acesso a uma assisténcia médica de qualidade
em nossas comunidades no pais e no exterior.

o Oferecemos a nossos colegas programas de
curto prazo em organizacoes internacionais
para promover melhorias significativas e
sistematicas na assisténcia médica.

e Encontramos poder e forca na comunidade
ao nos reunirmos nos lugares em que vivemos
e trabalhamos para contribuir com suporte
financeiro, tempo e experiéncia.
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MENSAGEM DO NOSSO
CONTEUDO PRESIDENTE E DIRETOR AGIR COM CORAGEM EXCELENCIA FQUIDADE
EXECUTIVO INTEGRIDADE E ALEGRIA

Val OriZClm oS Na Pfizer, Equidade significa que cada pessoa merece ser vista, ouvida e cuidada. Isso acontece quando somos inclusivos, agimos com integridade
e reduzimos as disparidades no atendimento a sadde.

a D IVErsl d ad er Celebramos nossas diferencas com Alegria e agimos para promover a diversidade em nossa forca de trabalho e em nossos negocios. Também estamos
a E q u | d a d e comprometidos em garantir que nossa forca de trabalho e modelo de negacios reflitam a diversidade dos pacientes que atendemos, empregando uma
gama diversificada de colegas, envolvendo diversos fornecedores e incluindo pessoas diversas em nossas pesquisas e estudos clinicos.

e a Inclusao

Temos o compromisso de oferecer oportunidades iguais de emprego e tratamos todos os colegas e candidatos a vagas na empresa sem considerar
caracteristicas pessoais, tais como raca, cor, etnia, credo, ascendénciga, religicio, sexo, orientagdo sexual, idade, identidade e expressdo de género,
nacionalidade, estado civil, gravidez, parto ou estado médico relacionado, informacoes genéticas, servico militar, condicdes médicas (definidas
pelas leis aplicaveis), existéncia de doenca mental ou fisica, status de veterano de guerra ou outras caracteristicas protegidas pelas leis aplicaveis.

Nosso compromisso com

a EQUIDADE e a ALEGRIA Saiba meis
e Esperamos que nossos gerentes promovam e Politica Corporativa 703 (Politica de
padrdes de trabalho igualitario e relatem Oportunidades Iguais)

quaisquer violagdes potenciais da Politica

e Politica C tiva 103 (Iniciativa d
de Oportunidades Iguais da Pfizer. oniea -orporativa (Iniciativa de

Diversidade de Fornecedores da Pfizer)

e Procuramos e contratamos diversos talentos,
estabelecendo parcerias com organizagoes
externas que oferecem oportunidades de
envolvimento com pessoas de diferentes
origens, etnias e outras caracteristicas Unicas.

e Celebramos qualidades, perspectivas e
experiéncias de vida Unicas que nos definem
como individuos e mantemos um robusto

Programa de Diversidade de Fornecedores para Avangamos a

que empresas desfavorecidas ou com menor

representacdo tenham oportunidades iguais E 'd d

de competir pelo nosso negécio. qMI a c 30
e Incluimos pessoas de racas, etnias, idades bMSda{’MOS

e géneros variados em ensaios clinicos para
ajudar a melhorar a integridade e a qualidade

gos reblotérios e andlises de dados demograficos PC"SPCC‘&[V&S
e subgrupos. .
diversas.
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CONTEUDO

MENSAGEM DO NOSSO
PRESIDENTE E DIRETOR
EXECUTIVO

AGIR COM
INTEGRIDADE

CORAGEM EXCELENCIA MANIFESTE-SE

Promovemos e valorizamos um ambiente de trabalho livre de discriminacdo, assédio e retaliacdo,
incluindo bullying, conforme definido pelas leis aplicaveis. Todas as decisdes no local de trabalho
sao tomadas sem levar em consideracao as caracteristicas pessoais protegidas pelas leis aplicaveis.

Nossos gerentes devem manter um ambiente de trabalho livre de assédio, discriminacdo,
retaliacdo e bullying e devem relatar qualquer conduta dessa natureza da qual tomem
conhecimento.

Saiba mais

e Politica Corporativa 703 (Politica de
Oportunidades Iguais)
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